ESTADO DA PARAIBA

Prefeitura Municipal de Paulista
PGA. CANDIDC DE ASSIS QUEIROGA, 30 — CENTRO 58840-000, Paulista-PB-CNPJ N° 08.945.727/0001-53

LEI N° 175/2000

DISCIPLINA O INCISO IX DO ARTIGO
37 DA CONSTITUIGAC FEDERAL,

ESTABELECENDC NORMAS DE
CONTRATACRO POR TEMPC DETERMINADO
PARA ATENDER NECESSIDADE
TEMPORARTA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE PAULISTA, ESTADO DA PARAIBA.,
no exercicio das atribuicdes permitidas em Lei, fago saber
que a Camara Municipal aprovcou e €U sanciono a seguinte
Tei:

Art. 1° - A fim de atender necessidade temporéaria de
excepcional interesse publico, poderao ser efetuadas
admissdes de pessoal por tempo determinado, mediante
contrato administrative padronizado, do gual constarao
todos os direitos, vantagens, deveres e obrigagdes das
partes.

g 1° _ Para efeitos deste artigo sera considerado
como de excepcional interesse publicc © atendimento dos
servicos dque, poOrY Sua natureza tenham caracteristicas
inadiaveis e deles decorram ameaga ou prejuizo a vida, a
seguranga , & continuidade de obras e 4 subsisténcia, bem
como com atividades relacionadas com as areas de educagGao,
telefonia e informatica.

§ 2° = il vinculagao contratual extingue-se
automaticamente pelo decurso do prazo langado no contrato
respectivo, sem qualsguer outras formalidades.

§ 3° - O pessoal admitido nas condlgdes deste artigo &
contribuinte obrigatdrio do Regime Geral de Previdéncia
Social.

Art. 2° - Considera-se como de excepcional interesse
publico as admissdes gue visem:

I _ a0 atendimento de situagOes de calamidade
publica;
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Iz - o combate a surtos epidémicos;

1II - & promocdo de campanhas de saude ptblica;

v - a implantacao € manutencgdo de servicgos
essenciails a populagao, especialmente a

continuidade de cbras e a prestagao dos servigos
de seguranca, &gua, €sgoto, energia, limpeza
publica, telefonia, transporte publicos;

V - a execucdo de servigos técnicos, fiscallzagao,
supervisdo ou gerenciamento de obras e servigos;

VI - o suprimento de docentes em sala de aula, de
pessoal especializadoe mnas areas de saude e
informatica, bem como na execugaoc de servigos de
craches publicas, nNoOsS Casos de licenga para
repouso & gestante, licenca para tratamento de
saude, licenca por motivo de doenca em pessoa da

familia, licenca para trato de assuntos de
interesse particular, licenga emn carater
especial (prémic), exoneracao, demissao,

aposentadoria e falecimento.

Art. 3° - As admissdes de gque Ltrata © artigo
anterior deverdo ser realizadas pelo prazo improrrogavel de
180 (cento e oitenta) dias, restringindo-se ao periodo do
ano civil e do respectivo sxerciclo orgamentario, devendo o
recrutamento ser realizado mediante processo seletivo
simplificado sem o rigor do concurso publicc, mas Col ampla
divulgacio.

paragrafo Unico - prescindirid de processc seletivo as
admissdes gue vVisem O atendimento de calamidade pliblica e
combate a surtos epidémicos.

Art. 4° - A admissdo sera contratada pelo Prefeito ou
Presidente da Camara, guando for o© Caso, assinando ©
instrumento de contrato respaectivo.

paragrafo Unico - 0Os atos de admissio deverdo ser
publicados sob a forma de resenha, ha imprensa ocficial do
municipio, e deles sera dado conhecimentc ac Tribunal de
Contas do Estado.
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Art. 5° - Para a admissao, gue somente podera ser
feita com a existé&ncia de recursos orgamentarios proprios,
serioc exigidos os seguintes documentos comprobatdrios de:

I - naciocnalidade brasileira;

LA - ser maior de 18 (dezoito) anos de ldace;

ITT - estar em dia com as obrigagdes miiitares;

Iv - estar em gozo dos direitos politicos;

v - ter boa conduta;

VI - gozar de boa saude;

VII - ter os titulos especificos ou profissionais due

comprovem & habllitagao para © desempenho de
funcdo técnica.

paragrafo Unico — O0s documentos referidecs ne inciso VI
serdo expedidos pelo Servigo de Biométrica Médica do
Municipio.

Art. 6° - F vedado o desvio de fungdao em pessoa
acmitida nas condicgdes desta Lei, sob pena de nulidade do
ato, com a consedgliente responsabilidade administrativa da
autoridade gque permitir ou autcrizar tal distorgao
funcional.

Art. 7° - 0 admitido fara jus:

I- ao estipéndio fixado no respectivo contrato due
nio poderd ser inferlor a salario minimo
nacionalmente fixado por lei federal, reajustado
no mesmoe perliodo e nos indices gerais conferidos
aos servidores pUblicos civis do municipio, nem
superior ao valor da remuneracdo paga & servidor
do quadro de pessoal do municipic que desenvelva
funcdoc semelhante;

17— salario—familia no mesmo valor page ao servidor
publico municipal em situacaoc semelhante ao do
admitido;

T11T- didrias, quandoc © admitido se ausentar do

municipio por mais de 24 (vinte e quatro) horas,
a servigo;
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IV— ressarcimento de danos e prejulzos decorrentes de
acidente de trabalho:;

V- licenca para tratamento de satde, ndo podendo a
concessio ir além do prazo de duragao previsto no
contrato de admissaoc;

VI- aposentadoria especial, quando vitima de acildente
em servico que venha a resultar em invalidez
permanente;

VII- pensadc mensal devida a familia do admitido, no
caso de falecimento ocorrido na vigéncia do
contrato, a gqual & inacumulavel com qualguer
cutro tipo de pensao percebida pelos cofres
piblicos.

§ 1° - o valor do provento da aposentadoria especial e
da pensdo mensal (incisos VI e Vii} nac sera inferlor ao
padrido béasico inicial da tabela geral de vencimento do
Municipioc.

§ 2° - os beneficlos a due 3¢ referem os incisos VI e
VIT serao devidos e pagos pelo Regime GCeral de Previdéncia
Social.

& 3° — a fim de atender aos encargos previstos nc
paragrafos anterior, o municipio recclhera ao Regime Geral
de Previdéncia Social o valor exigido pela legislagao
pertinente.

Art. 8° - A dispensa do admitido ocorreréd:
I - a pedido:

II- a critério da Administragéo, quando o admitide nao
corresponder ou desempenhar insatisfatoriamente as
atribuicdes qgue lhe forem confiadas.

Art. 9° - Sera aplicada a pena de dispensa , com &
consequente resclsao unilateral de contrato guando ©
admitido:

I - incorrer e responsabilidade civil ou

administrativa;

T - ausentar-se injustificadamente do servigo;
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TII — faltar ao Servigo sem causa Justificada;

1V - falta com o respeito aos superiores hieridrquicos
e colegas de trabalho;

vV - praticar usura em gualguer de suas formas;

VI — teceber comissdes ou vantagens de gqualquer
espécie em razdo da funcac para & qual foi
admitido;

VI - empregar material, bem ou equipamento, sob sua

responsabilidade, em atividade diversa da que foil
autorizado a praticar.

Art. 10 - a rescisdo do contrato ou 0 ato de dispensa
a que se referem 08 artigos 8° e 9° anteriores, compete ao
Prefeito Municipal cu ao Presidente da Camara, gquandc for o©
CAasS0.

Art. 11 - E vedade ao pessoal admitido nos Lermos
desta Lei, sob pena de imediata rescisdo do contrato

I - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo
precadrio ou substituigdoc, para O exercicio de cargo de
provimento em comissdc ou funcdoc de confiancga;

I1 = ser novamente contratado com fundamento nesta
L.el.

Art. 12 - O tempo de contribulgdo em virtude da
contratacdo nos termos da presente Lel, sera contade para
efeito de aposentadoria e o tempo de servico correspondente
servird para efeito de disponibilidade.

Art, 13 - FEsta Lel entra em vigor na data de sua
publicacgao, retroagindo seus efeitos a 1° de Jjaneiro de
1998.

Art. 14 - Revogam-se as disposigdes em contréario.

Gabinete do Prefeito Municipal défPauliSta{ Estado da
Paraiba, em 10 de malg-de 2000. ’ h
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